
 

 

CONSULTANT oder SENIOR CONSULTANT „INTERNE KONTROLLSYSTEME” 

 

Als kleine schnell wachsende Unternehmensberatung (hervorgegangen aus einer ex-Big-4-Beratung) 
in einem internationalen und dynamischen Umfeld suchen wir Persönlichkeiten, die genau diesen Drive 
haben und die Zukunft mit uns aktiv mitgestalten wollen. Für mehrere Projekte bei österreichischen 
börsennotierten und international tätigen Konzernen wird ein IT Consultant/IT Senior Consultant (m/w) 
gesucht. 

Sprechen Sie perfektes Englisch, sind Sie flexibel und brauchen Sie stets neue Herausforderungen?   
Dann bewerben Sie sich bei uns – wir würden Sie gerne kennenlernen! 

 

 

Aufgaben: 

 Vorbereitung eines bereits vorhandenen Internen Kontrollsystems (IKS) zur Einhaltung aller ak-
tuell gültigen Standards nach den Vorgaben des U.S. Sarbanes-Oxley-Acts 

 Unterstützung bei der Dokumentation und Prozessmodellierung finanzrelevanter Geschäftspro-
zesse bis hin zu IT-Prozessen, auf deren Basis Risiken identifiziert und bewertet werden 

 Unterstützung beim Aufbau von Kontrollmaßnahmen zur bestmöglichen Abdeckung von Risi-
ken 

 Unterstützung der Geschäftsbereiche bei der Implementierung und Verbreitung des internen 
Kontrollsystems (IKS) 

 Unterstützung bei der Auswahl von Methoden zur Ermittlung und Bewertung von Risiken des 
Unternehmens unter Berücksichtigung europäischer Vorschriften und Richtlinien 

 Erstellung von Präsentationen und Unterstützung bei der Konsolidierung von Informationen zur 
Vorlage der Prüfungsergebnisse an den Aufsichtsrat, die Eigentümer und die US-Börsenauf-
sichtsbehörde (SEC). 

 Teilnahme und Moderation von Prozess-Workshops 
 

Anforderungsprofil: 

 Bachelor- oder Masterabschluss im Bereich Betriebswirtschaft 

 Interesse an Finanzprozessen, Prozessmanagement, Unternehmensberatung 

 Kenntnisse des Prozessmodellierungs-Tools ARIS sind von Vorteil 

 Sehr gute MS - Office Kenntnisse (Power Point, Word und Excel) 

 Vorerfahrung mit SAP ist von Vorteil 

 Analytisches Denken und Problemlösungsfähigkeit  

 Genaue Arbeitsweise und Fokus auf Details 

 dynamisch, kundenorientiert, engagiert und proaktiv 

 Flexibilität für Geschäftsreisen erforderlich 

 Gute Englischkenntnisse, da die Arbeitssprache überwiegend in Englisch ist 
 
 

Dienstverhältnis: 

Unbefristete Anstellung mit Entwicklungsmöglichkeiten. 

Region: 

Wien, Österreich 

Gehalt: 

Einstiegsgehalt als Consultant nach oder kurz vor Abschluss des Studiums ca. 2.300 Euro brutto. Über-
zahlung je nach Erfahrung und Kompetenzen möglich. 

  



  

Ansprechpartner und Kontakt: 

GRASER Consulting GmbH 
Helmut Graser  
Mariahilfer Straße 93/20 
1080 Wien 
+43 664 3750000 
graser@graser.co.at 
www.graser.co.at 
 

Sprache: 

Deutsch, Englisch 

Gewünschte Bewerbungsform: 

E-Mail mit Bewerbungsunterlagen (CV). 

Frühester Beginn: 

Ab sofort möglich 

 

Rechtshinweis: 

Graser Consulting GmbH ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Wir respektieren jeden Mit-
arbeiter als Individuum sowie unterschiedliche Kulturen, Perspektiven, Fähigkeiten und Erfahrungen 
unseres Personals. 

mailto:graser@graser.co.at
http://www.graser.co.at/

